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Projektentwicklung TUM Emeriti of Excellence

Projektstart 2006

26 Emeriti of Excellence
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Phed

Sonderaufgaben fiir das Hochschulprasidium

TUM Beiréte: Mitglied (z.B. TUM-IAS, Leonardo da Vinci Zentrum fir Bionik, Munic Aerospace,

wErfahrene Wege in die Forschung“: Mentoring TUM:Junge Akademie: Advisory Board, Mentoring

2006

2007

EoE-Arbeitsgruppen/EoE-Positionspapiere:
Berichterstatter bei TUM-Berufungen/TUM-Honorarprofessoren

TUM-Fundraising:

Highlights der Forschung:

2008 2009 2010

Druckschrift: Fachtagung:
TUM Emeriti of ,Mit 60 Jahren ist
Excellence noch nicht Schluss*

Fotoausstellung:
,Neue Bilder
vom Altern“

2015

56 Emeriti of Excellence
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AWS-Gastprofessoren: Jury

TUM JuniorFellows: Mentoring/Antragsgutachter

TUM Schiilerkonferenz: Jury

TUM Ombudsmann

TUM Graduate School: Mentoring TUM Meet & Greet: Reprasentation

z. B. Koordination ,,Kooperative Promotion“, Studierendenauswahlverfahren Peking

TUM Appointment and Tenure Board

z. B. Interdisziplindre Forschung in der Medizin, TU Konzept

Griindungsstifter/Netzwerke

TUM Talent Factory: Scientific Board ROW und TUFF

offentliche Vortragsreihe

Deutsch-Chin. Studentenclub: Mentoring

TUM IdeAward: Jury

2011 2012 2013 2014 2016

Modellprojekit: Fachtagung: Nominierung Neuauflage
»Européisches sErfahrung fir Deutscher Druckschrift:
Jahr fir aktives die Zukunft Engagementpreis TUM Emeriti of
Altern und Solidari- sichern® 2014: ,Miteinander Excellence

tat zwischen den der Generationen”
Generationen

2012
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