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Demographischer Wandel als Bedrohung:

e Der demographische Wandel wird Gberwiegend als Bedrohung gesehen.
,Schrumpfung” und ,Alterslastquotient” als Schlisselstatistiken.
,2Zusammenbruch der Sozialsysteme® als Zukunftsaussicht.

e Viele Vorurteile iiber Produktivitit und Leistungsfahigkeit alterer Menschen
aufgrund veralteter Evidenz, die diese Grundstimmung verstarken.

Demographischer Wandel als Chance:

e Gesunde gewonnene Jahre sind eine Ressource, die eine hohere
Erwerbstatigkeit ohne gréfSere EinbufSsen an Lebensqualitdt ermaoglicht

e Ganzim Gegenteil ist ein friher Ruhestand keine Garantie flir hhere
Lebensqualitat oder gar eine bessere Gesundheit

Aber kein Automatismus: Erfordert Anpassung!
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Vier Schwerpunkte:

1. Schock fur das System: Demographie und
makrodkonomische Entwicklung

2. Gesunde gewonnene Lebensjahre als Ressource
3. Alter und Produktivitat
4. Ruhestand und Kognition
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Vier Schwerpunkte:

1. Schock fur das System: Demographie und
makrodkonomische Entwicklung

2. Gesunde gewonnene Lebensjahre als Ressource
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MCBS, Health Data Interactive (2010). All estimates age-adjusted.
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Subjektiv: Gesundheitszustand gut, sehr gut oder exzellent

Funktionale Behinderungen: ,Activies of daily living“ (ADL)

10 “Activities of Daily Living”:

1.

S

—‘CO.°°.\‘.°3.0’

100 Meter gehen
Zwei Stunden lang sitzen
Von Sessel aufstehen

Einen Treppenabsatz
ohne Pause hinauf gehen

In die Hocke gehen
Bucken

Arme Uber Kopf anheben
Einen Sessel ziehen

. Gewicht 5 Kilo tragen

0. Mit den Fingern Minze

vom Tisch aufnehmen
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In Erwerbstatigkeit
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Vier Schwerpunkte:

1. Schock fur das System: Demographie und
makrodkonomische Entwicklung

2. Gesunde gewonnene Lebensjahre als Ressource

3. Alter und Produktivitat

4. Ruhestand und Kognition
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Vier Schwerpunkte:

1. Schock fur das System: Demographie und
makrodkonomische Entwicklung

2. Gesunde gewonnene Lebensjahre als Ressource

3. Alter und Produktivitat

4. Ruhestand und Kognition
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Mythos: Ruhestand ist Gllick

Lebenszufriedenheit nach Frihverrentung

Borsch-Supan and Jurges 2006
Controlling for selection effects
(measurement of earlier health)



MAX PLANCK INSTITUTE FOR SOCIAL LAW AND SOCIAL POLICY

Cognition by Percent Not Working for Pay, 60-64 Year-Old Men and Women,
Weighted

o
¢ United States
®England
v = ®Denmark
B @ Sweden
! e Germany
E Switzerland l}Netherlands ® Austria
= .
k= ® Greece @ Belgium
B oo -
o
o elaly France
S0
2]
- - "
] Slope: —-4.9 ®Spain
Z o - e Umgekehrte
Wirkungsrichtung?
* Rentenregelungen!
-+
T T i T T T T |
30 40 50 60 70 30 90 100

Percent not working for pay



MAX PLANCK INSTITUTE FOR SOCIAL LAW AND SOCIAL POLICY

The impact of z variables on cognitive performance
(Equivalent years of cognitive aging for 60-year-old individuals)

Memory  Fluency asgssbrilent
e Professional activity -1.61 -1.92 -1.91 B
Other activity:
¢ One activity performed less than weekly -0.78 -2.65 -1.40
e One activity performed almost weekly -0.96 -3.34 -1.68
¢ One activity performed almost daily -1.13 -4.01 -1.96
e Two activities performed less than weekly -1.38 -4.49 —2.48
¢ Two activities performed almost weekly -1.55 -5.15 -2.76
* Two activities performed almost daily -1.72 -5.80 -3.03
¢ Moderate physical activity -0.31 -1.66 —-0.68
e Vigorous physical activity -0.34 -1.00 -0.65
¢ Mobility limitation 0.40 -0.23 0.46
o Depression 1.16 0.83 1.28
¢ Single-person household 0.60 0.25 0.66
Wealth:
s st quartile - - -
¢ 2nd quartile -0.14 -1.19 -0.45
¢ 3rd quartile -0.54 -1.60 -0.75
e 4th quartile -0.40 -1.73 -0.84

Adam, S., E. Bonsang, S. Germain and S. Perelman. (2007).

. : - SHARE
Une exploration a partir des données de SHARE. Economie et Statistique a R



| NORMtime EARLYtime DItime
___________ +______________________________
ImmRecall | -0.1373* -0.1428*% -0.0941*
DelRecall | -0.1317* -0.1462* -0.0832*
Numeracy | -0.0703* -0.1146% -0.1043%
CASP-12 | -0.0518* -0.0652* -0.0752*
Euro-D | 0.0336% 0.0488* 0.1468*
/
Kognition !
Immediate 10 word recall -
Delayed 10 word recall
Orientation, Numeracy
CASP12, EURO-D | __________ 1 _Size

ImmRecall | 0.1583%
DelRecall | 0.1505%
. Numeracy | 0.1436%
Borsch-Supan CASP-12" | 0.1197%
Euro-D | -0.0332%

and Schuth 2013

Ruhestand

Time in normal retirement
Time in early retirement
Time receiving disability insurance

AN

Size
Friends
Colleagues
NonFam
Helpers

v

Friends Colleagues
0.1499* 0.0538*
0.1473* 0.0478*
0.1071% 0.0333%

0.0930%
-0.0169*

NORMtime

EARLYtime

DItime

-0.0309*
-0.0174*
-0.0182*

0.0293%

A\

-0.0404%
0.0157%

-0.0093
-0.0205*
-0.0140%*
-0.0106
0.0326%

Sozialkontakte

Size and composition

NonFam

0.1290%
0.1244*
0.0689*
0.0727%
0.0045

Helpers

0.0610%

of social
networks

-
-
-
>

f# >

-
-
# Survey of Health, Ageing
and Retirement in Europe



MAX PLANCK INSTITUTE FOR SOCIAL LAW AND SOCIAL POLICY

Die gewonnen Jahre sind eine Ressource und Grund fiir Optimismus.
Aber nicht automatisch. Was ist noch zu tun?

Arbeitsbeteiligung, Bildung, Gesundheit!

Gesetzgeber:

- Rentenpolitik als Arbeitsmarkt- und Wachstumspolitik
(Renteneintrittsalter dynamisieren, Zu- und Abschlage anpassen)

- Gesundheitspolitik als Arbeitsmarkt- und Wachstumspolitik

Arbeitgeber:

Begleitende MaRnahmen, z.T. endogen:

- Weiterbildung (#1!)

- Gesundheitspravention: Fiir die gewonnenen Jahre!
- Arbeitsplatzgestaltung

- Abbau von Vorurteilen (Gesundheit, Produktivitat)
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